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RESUMO

Sabe-se que todas as informagfes sobre os beneficios da amamentacdo sdo voltadas para a importancia do leite
materno para o recém-nascido, no entanto essa prética é um periodo do processo reprodutivo feminino a qual
resulta em beneficios para a saide da mulher. O objetivo desse trabalho foi levantar dados e discutir informagdes
a cerca do beneficio da amamentagdo para mulher, bem como o papel do profissional de enfermagem nessa
pratica. Trata-se de uma revisdo da literatura realizada através de artigos publicados em bancos de dados. Foi
demonstrado que o conhecimento da mde sobre as vantagens da amamentacdo favorece o prolongamento do
tempo do aleitamento. O incentivo do profissional enfermeiro que atende as gestantes informando-as nas
consultas individualizadas e nos grupos de educagdo em salde é essencial para a promogdo do aleitamento
materno, demonstra sua influéncia da decisdo de amamentar e no manejo dessa pratica, além de dar suporte a
mde nutriz para vivenciar de forma plena o aleitamento materno. A educagdo em saude direcionada para o
incentivo ao aleitamento materno é algo construido em parceria com as gestantes, informado-as sobre a
importancia do aleitamento materno para sua saude e que seu corpo também sofre influéncia ao realiza-lo.
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ABSTRACT

It is known that all information on the benefits of breastfeeding is focused on the importance of breast milk to
the newborn, however this practice is a period of the female reproductive process which results in women's
health benefits. The objective of this study was to collect data and discuss information about the benefit of
breastfeeding for women, as well as the role of the nursing professional in this practice. This is a review of the
literature conducted through articles published in databases. It has been demonstrated that the knowledge of the
mother about the advantages of breastfeeding favors the prolongation of breastfeeding time. The incentive of the
nurse practitioner who attends to the pregnant women informing them in the individualized consultations and in
the health care groups is essential for the promotion of breast feeding, demonstrates its influence on the decision
to breastfeed and on the management of this practice, besides giving support to the mother to fully experience
breastfeeding. Health education aimed at encouraging breastfeeding is something built in partnership with
pregnant women, informed them about the importance of breastfeeding for their health and that their body also
has influence in carrying it out.
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INTRODUCAO

O aleitamento materno é um processo fisiol6gico que visa & nutricdo da crianca desde
0 nascimento até as fases mais importantes do desenvolvimento humano. Considerado uma
das bases fundamentais para a protecéo e promoc¢éo da saude do recém-nascido, com eficacia
comprovada na reducdo/controle do aparecimento de doencas na infancia que repercutem
durante a vida adulta de quem recebeu tal alimento, além da capacidade de protecdo anti-
infecciosa e reducdo da atividade inflamatoria (BOCCOLINI et al., 2013; CHAVES et al.,
2011).

Outras vantagens relacionadas ao leite materno sdo a prevencdo de problemas
respiratdrios e alergias, melhor desenvolvimento psicoldgico, defesa imunoldgica favoravel,
exercendo um papel importante na reducdo na taxa mortalidade infantil, e ainda proporcionar
o vinculo afetivo desejavel na relacio mae e filho (GALVAO, 2011). Para a mie, a
amamentacdo estd relacionada com a menor ocorréncia de hemorragias no pos-parto e
protecdo contra anemias decorrentes aos longos periodos de sangramento pds-parto,
restabelecimento do peso anterior a gestagdo com mais rapidez, maior intervalo entre partos e
reducdo do risco de cancer de mama e de ovario (SAMPAIO et al., 2011).

O aleitamento materno traz inGmeros beneficios para a salde da mulher e o
desenvolvimento do beb& No entanto, ainda faltam informacdo e encorajamento da
amamentacao para que esses beneficios sejam alcancados. Muitas mulheres ndo conhecem
temas fundamentais da pratica de amamentacdo, como o preparo das mamas, posicionamento
do bebé, o que é leite empedrado ou nao ter leite, demonstrando a necessidade de estratégias
que facilitem a propagacdo de informacGes a respeito da importancia e as vantagens da
amamentacdo (MACHADO; BOSI, 2008).

As orientagdes precedentes ao nascimento, bem como no pds-parto com o intuito de
preparar a mae, diminuir as preocupacOes e estimular sua autoconfianga s&o fatores
responsaveis pelo sucesso do aleitamento materno. Neste contexto, o enfermeiro dotado do
conhecimento dos beneficios do aleitamento a saude da mulher pode promover a educacdo em
salde, além de assegurar a vigilancia e efetividade durante a assisténcia a progenitora no pés-
parto (ALMEIDA et al., 2011).



A necessidade de conhecer as vantagens da amamentacdo para a salde da mée €
fundamental para incentivar estudos sobre essa pratica, demonstrando a populagdo que o
aleitamento materno ndo é apenas uma transferéncia de nutrientes da mée para o filho, mas
também tras beneficios para a salde da mde com um pos-parto e puerpério saudavel e sem
riscos (ZERGER; GRAZZIOTIN, 2008).

Considerando a relevancia e abordagem do tema, esse estudo tem por objetivo
desenvolver um levantamento bibliografico sobre os beneficios da amamentacdo para a saude
da mulher, bem como as orientacdes e estimulo do profissional de enfermagem durante o pré-

natal e puerpério.

MATERIAL E METODOS

O presente estudo foi elaborado através de um levantamento bibliogréfico, utilizando o
método da revisdo integrativa da literatura para coleta e analise dos dados.

Foi realizada uma busca ativa sobre artigos publicados em bancos de dados como
Scielo e Medline. As palavras-chave utilizadas foram: aleitamento materno, satde da mulher
e assisténcia de enfermagem. Como critério inclusdo foram selecionados estudos relacionados
ao tema “incentivo ao aleitamento materno” e “atuacdo do profissional de enfermagem a
promoc¢do ao aleitamento materno”, disponiveis em meio eletronico de forma gratuita,
brasileiros, publicados no periodo de janeiro de 2000 a junho de 2019. Como critério de

excluséo foi estabelecido estudos ndo relacionados ao tema proposto.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Sabe-se que todas as informacgdes sobre os beneficios da amamentacdo séo voltadas
para a importancia do leite materno para o recém-nascido, no entanto os beneficios para a
salde da mulher ainda ndo sdo esclarecidos durante as consultas de pré-natal (ANTUNES et
al., 2006).

Em um estudo realizado por Takushi et al. (2008) o argumento com intencéo favoravel
para a amamentacdo apresentado por 73,8% das gestantes entrevistadas foi a salde da crianga,

destacando-se como o principal motivo para a escolha do aleitamento materno. Dessa forma, é



nitido que o incentivo ao aleitamento materno € direcionado principalmente aos beneficios a
salde da crianga, sendo valorizada independentemente da vontade materna. No que se refere a
aprendizagem sobre amamentacdo, o foco do atendimento volta-separa a crianca € ndo na
conscientizacdo da mulher para o fato do que acontece no seu corpo. Os beneficios para a
salde da mulher que amamenta foram pouco citados, ou seja, a saude da mulher, seus direitos
e seu prazer ficam em segundo plano.

Ainda sobre o estudo de Takushi et al. (2008) foram identificados relatados sobre os
beneficios do aleitamento a salde materna em apenas 3,7% das mulheres entrevistadas e a
principal vantagem destacada o emagrecimento. No entanto, a associa¢do da perda de peso
materno pela pratica de amamentar ndo foi estatisticamente significante, sendo o peso pds-
gestacional relacionado a dieta adotada na gestacdo (STABE; SOUZA et al., 2002). Achados
divergentes foram encontrados em um estudo nacional com 405 mulheres sobre a relacdo da
amamentacdo com a diminui¢cdo do peso pds-parto demonstraram uma média de reducgdo de
0,44kg no peso da mée a cada més a mais de amamentagédo (KAC et al., 2004).

Giuliani et al. (2012) identificaram fatores determinantes para o desmame antes do
sexto més pbs parto das mades em acompanhamento de puerpério na cidade de
Floriandpolis/SC, como influéncia cultural e familiar, o trabalho materno ou problemas de
salde da mae e do bebé. Apesar do entendimento das médes sobre as vantagens do leite
materno e da amamentacdo exclusiva durante os seis primeiros meses de vida da crianga,
muitas mulheres vivenciam dificuldades nesse periodo, tais como dor, traumas mamilares ou
fissuras, entre outros.

Para avaliar o conhecimento materno obtido no pré-natal, Sandre-Pereira et al. (2000)
observaram que quando a informac&o transmitida estava relacionada a saude da mulher, esta
era direcionada ao tratamento das mamas, preparo do mamilo e a posi¢do de amamentar, ndo
havendo instruc@es sobre os beneficios do aleitamento para a salde materna. Ja Percegoni et
al. (2002) demonstraram que o direcionamento sobre a salide da mée se limitava as vantagens
da sua boa alimentacéo.

Carvalho et al. (2006) realizaram um estudo transversal no Hospital Maternidade de
Santa Izabel, Bauru (SP), onde estudaram 61 puérperas até 29 dias pos-parto e verificaram
que todas as mées realizaram o pré-natal, porém apenas 10 (16,4%) foram orientadas sobre o
aleitamento e 12(19,7%) receberam orientacGes sobre o preparo das mamas antes do parto.

Assim, fica evidente a importancia da orientagdo da mae sobre o aleitamento materno,

suas vantagens e dificuldades, além dos mitos sobre esse processo desde a primeira consulta



de pré-natal. O incentivo da equipe multiprofissional que atende as gestantes informando-as
nas consultas individualizadas e nos grupos de educacdo em saude é essencial para a
promocdo do aleitamento materno (FERREIRA et al., 2018).

Segundo o estudo de Vargas et al. (2016), a promocdo ao aleitamento ocorreu
exclusivamente no pré-natal, em uma Unica oportunidade, atraves de palestras proferidas pelo
profissional da unidade da Estratégia Saude da Familia (ESF). Dessa forma, os profissionais
de salde demonstram uma importante conexdo para uma abordagem ampliada, evidenciando
a nutriz e captando suas dificuldades, ndo somente da questdo fisioldgica, bem como das
questdes psicolodgica e social envolvidas na amamentacao.

Para prevencdo e manejo das dificuldades que possam surgir durante a amamentacéo,
o profissional de saude deve ser dotado de conhecimento técnico e cientifico sobre aspectos
anatdbmicos, bioldgicos, emocionais e sociais da mde no sentido de reconhecer e atuar
corretamente com o intuito de prevenir complicacdes. Dessa forma, a promocdo ao
aleitamento materno s6 é efetiva mediante atuacdo qualificada da equipe multiprofissional
(VARGAS et al., 2015).

Sobre a atuacdo da assisténcia dos profissionais de salde a saude materna, estes
esquecem que o centro do processo de amamentacao é a mulher, sendo ela que representa 0s
papéis de gestante, mae e ainda o papel de ‘mulher’ para a sociedade, além de enxergar 0s
riscos e beneficios para si no aleitamento. Durante o processo de incentivo a amamentacéo na
assisténcia pré-natal, o leite materno é amplamente valorizado, sobrepondo a participacdo da
mde, demonstrando que o importante € somente o seu leite, produto de seu corpo, enquanto
que a mulher é resumida em aceitar o aleitamento como um de seus deveres como mée e ndo
ser vista integralmente como sujeito (TAKUSHI et al., 2008).

Em relacdo a assisténcia pré-natal e questdes relativas a mulher nutriz, o enfermeiro é
o profissional que deve estar preparado para lidar com diversas demandas e capacitado para
oportunizar periodos educativos que facilitem o aleitamento (AMORIM; DE ANDRADE,
2009). Um estudo realizado por Ferreira et al. (2018) demonstraram que o profissional
enfermeiro ajudou muito no processo de orientacdo sobre o aleitamento materno na consultas
de pré-natal.

Durante esse periodo de assisténcia, o enfermeiro deve orientar a gestante sobre a
importancia do aleitamento e os beneficios que essa pratica traz para a vida da mée e do
recém-nascido, crencas e mitos, possiveis dificuldades durante a amamentacgdo, alimentacdo

adequada, desvantagens do uso da chupeta, entre outros, alem de estabelecer uma relacéo de



confianca com a mée, ajudando-a a aumentar sua auto-estima e a conquistar a independéncia
no cuidado com o bebé (RAMOS, 2014; CARVALHO; TAMES, 2002).

O estudo de Ramos (2014) apontou que as fragilidades acerca do manejo do
aleitamento materno encontradas na equipe de enfermagem em uma maternidade de um
Hospital Universitario em Goiania, Goids foram ndo ter conhecimento sobre o periodo
recomendado para a amamentacdo exclusiva, 13,3% dos profissionais ndo souberam
identificar a pegada correta para amamentar, o que dificulta o posicionamento para o recém-
nascido pegar a mama, podendo favorecer o desmame precoce. E por fim, iniciar o
aleitamento somente ap0s o teste rapido para HIV, conduta que se opBe ao preconizado pelo
Ministério da Salde que orienta o inicio do aleitamento na primeira hora de vida do recém-
nascido (SANCHES, 2004; BRASIL, 2011).

Ainda sobre o estudo de Ramos (2014), os profissionais enfermeiros participantes de
uma atividade educativa tiveram um aumento de 55% no escore de conhecimento,
corroborando com os achados no estudo de Pereira e Grosseman (2013), o qual demonstrou m
aumento significativo do conhecimento de 35,16% para 84,8%. Apesar disso, houve pontos
negativos, tais como o numero reduzido de funcionarios que tiveram interesse em participar
da atividade educativa e a falta de motivag&o e interesse da equipe.

Para tanto, é importante uma equipe de enfermagem qualificada e capacitada, que
participe de cursos periodicos sobre o aleitamento materno, significando grande influéncia no
processo de lactacdo, sendo indispensavel o investimento no preparo e aprimoramento nesses
profissionais (AMORIM; DE ANDRADE, 2009). No entanto, de acordo com Rea (2003), 0s
aspectos tedricos e praticos reforcados em cursos de capacitagdo ndo bastam, € preciso que 0s
profissionais sejam treinados quanto a abordagem utilizada, com o intuito de ampliar a
confianca da mée na sua capacidade e decisdo de amamentar.

As acdes de assisténcia e promocao ao aleitamento materno s serdo bem sucedidas se
os profissionais tiverem um olhar abrangente, considerando aspectos emocionais da nutriz, a
influéncia cultural e familiar, entre outros meios de amparo a mulher, reconhecendo-a como
protagonista no processo de aleitamento (BRASIL, 2009). Segundo Takushi et al. (2008), o
incentivo ao aleitamento materno deveria suceder a representagdo da vontade da mulher.
Intermediar esse processo de decisdo a fim de promover a conquista de autonomia na mulher
e acolher sua decisdo sobre o melhor para si e para quem dela provém, sem julgamento,

requer sua reconstrugdo enquanto pratica social.



Nessa perspectiva, 0 processo de incentivo para o aleitamento materno a mulher
encontra-se em conflito, que pode ser diminuido considerando o direito da mulher em ter
autonomia sobre seu corpo e os direitos do recém-nascido. Esses dados demonstram a
importancia do profissional de salde, especialmente o enfermeiro, na influéncia da deciséo de
amamentar e no manejo dessa pratica, dando suporte & mae nutriz para superar obstaculos e
vivenciar de forma plena o aleitamento materno.

Além disso, é essencial o comprometimento dos profissionais de que atendem as
gestantes desde a primeira consulta de pré-natal, levando o servigo de salde para a realidade
na qual vive a mulher, facilitando o acesso a informacdo e ao atendimento de saide. A
educacao em saude direcionada para o incentivo ao aleitamento materno é algo construido em
parceria com as gestantes, seu contexto de vida, crencas e mitos e valorizacdo da historia de

vida da mulher.

CONCLUSAO

Com base nos estudos abordados nessa revisdo da literatura pode-se identificar que ha
uma escassez em relacdo a divulgacao dos beneficios do aleitamento para a saude da mulher,
provocando a baixa adesdo dessa pratica. No entanto, foi demonstrado que os beneficios do
aleitamento materno para a salde da mulher sdo de grande importancia. O conhecimento da
mée sobre as vantagens da amamentacao favorece o prolongamento do tempo do aleitamento,
melhorando a relagéo afetiva da mée com o filho.

Nessa perspectiva, verificou-se que 0s servicos de saude operam com o foco nas
vantagens ligadas com beneficios para crianca, desconsiderando a mulher, a qual deve ser a
protagonista dessa préatica e se sentir encorajada para realiza-la. Além disso, observou-se uma
falha dos profissionais de salde, pela falta de informacdo sobre as vantagens que o corpo da
mulher sofre ao escolher o aleitamento exclusivo. Dessa forma, é preciso que o profissional
enfermeiro conheca 0 contexto a que a mae pertence, a rotina materna, medos e expectativas,
de modo que possa desmistificar as convicgoes e influéncias negativas sobre a lactagéo.

Acredita-se que esta revisdo contribuira para o estimulo da educacdo em satde no pré-
natal, uma vez que o enfermeiro fornece assisténcia de prevencdo e promocdo da saude das
mulheres, destacando a necessidade de um novo olhar sob incentivo, com o tema da “saude da

mulher que amamenta”. Ainda, faz-se necessario uma avaliagdo do desempenho do



enfermeiro na atencdo basica bem como do conhecimento adquirido pelas gestantes durante o
pré-natal.

Constatou-se ainda, que a literatura sobre os beneficios da amamentacédo para a satde
da mulher ndo é ampla e ndo abordam o tema de forma completa. Considerando a importancia
do tema, é urgente a necessidade de divulgar que a amamentac&o interfere de forma eficaz na
salde da méde. Assim, esta revisdo torna-se um estimulo para o desenvolvimento de novas
pesquisas para a ampliacdo da literatura sobre o os beneficios da amamentacdo para a saude

da mulher.
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